» Nous élaborons tous nos programmes en veillant a :

- Evaluer leur faisabilité (politique de santé et existence de ressources
humaines garantissant la pérennité).

- Intégrer les contraintes locales dans leur conception.

- Privilégier une logique de projet et non de besoin.

- Evaluer le bénéfice concret des actions envisagées pour les populations
concernées et leur capacité a étre reproduites ou diffusées.

« Les missions sont effectuées par nos membres qui accompagnent leurs

homologues du sud, dans un esprit de compagnonnage et avec des régles

éthiques communes :

- Agir dans le respect des politiques locales, des cultures et des
personnes.

- Ne jamais se substituer aux professionnels locaux.

- Ne jamais envoyer de médicaments, de matériel usagé ou mal adapté
aux réalités locales, ni introduire de technologies expérimentales ou
trop coliteuses.

» Nous nous interdisons d’utiliser dans notre communication des images
contraires a la dignité des personnes ou donnant une image fausse des
pays en développement.

.
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CARTE D’IDENTITE

Santé Sud est une association Loi
1901, créée en 1984 a Marseille, ou
se trouve son siége social.

Elle compte 300 membres bénévoles
et emploie plus de 40 personnes,
dont une trentaine sur le terrain.
Son budget est de 1,8 millions
d’euros. 85% des fonds sont affectés
aux actions de terrain.

Répartition des dépenses

Frais de gestion
13% \

Réalisation des
programmes 85 %

Communication et

collecte de fonds
2%

Elle bénéficie de |’appui de |’Union
Européenne, du Ministére des
Affaires Etrangeres, de |’Agence
Francaise de Développement et de
nombreuses institutions, fondations
et entreprises, ainsi que du soutien
de 250 parrains et 1500 donateurs.

Santé Sud a obtenu le Prix de la
Transparence Associative, garantie
de rigueur financiere et de qualité
de U'information.

Président : Dr Guy Farnarier,
Chef du Service de
Neurophysiologie Clinique

a ’Hopital Nord de Marseille
Directeur : Simon Martin
Directrice des Programmes :
Nicole Hanssen

SANTE SUD

Pour un développement durable de la santé

Santé Sud est une ONG de solidarité internationale, spécialisée dans la formation et
I’accompagnement de projets de développement.

Elle a été créée en 1984, par des professionnels de la santé, confrontés aux limites
de ’aide d’urgence.

Ses membres, professionnels du secteur médical et médico-social, travaillent avec leurs
partenaires du sud a des projets de long terme. Ils sont unis par une méme conviction :
Il faut renforcer les ressources humaines en santé des pays en développement et
« agir sans remplacer ! ».



NOTRE OBJECTIF

Nous renforcons les compétences
locales afin de favoriser un
accés aux soins de qualité et un
développement durable de la
santé pour les populations les
plus vulnérables.

Il s’agit notamment de ceux qui
sont pénalisés par leur isolement
géographique (populations rurales),
par leur maladie ou leur handicap
physique, mental ou social.

Nous privilégions une logique de
partenariat favorisant la prise
en charge des habitants par les
professionnels de la santé de
leur pays.

Ecoute des demandes locales,
collaboration étroite avec les
responsables de la santé et les
acteurs de terrain, co-construction
de projets a partir d’une analyse
partagée des besoins, échange de
connaissances et d’expériences
caractérisent  notre  démarche
qui privilégie la formation et
’accompagnement de projet.

NOTRE ACTION

Nous avons mené, avec nos partenaires du sud, plus de 80 programmes de
santé dans 25 pays.

Nous intervenons aujourd’hui en Afrique (Mali, Madagascar, Mauritanie,
République Centrafricaine, Bénin), dans le Bassin Méditerranéen (Algérie,
Tunisie, Liban) et en Asie (Mongolie).
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I Amélioration de la qualité de soins
I Médicalisation des zones rurales

I Amélioration de la prise en charge d’enfants et personnes vulnérables

NOTRE APPORT

Opérateur spécialisé dans le développement de la santé, Santé Sud constitue
un partenaire fiable, offrant a ses partenaires

« la technicité et la souplesse d’une équipe de professionnels, experts
dans leur domaine mais aussi pilotes de projets connaissant les réalités
du terrain,

= une rigueur dans ’élaboration et la gestion de projets.

NOS DOMAINES D’INTERVENTION

L’amélioration de la
qualité des soins

La médicalisation
des zones rurales

L’amélioration de la prise
en charge des enfants et
personnes vulnérables

Nous intervenons a la demande des
autorités d’un pays pour soutenir
le développement sanitaire d’une
région. Nous proposons des actions
d’amélioration portant sur |’orga-
nisation et la qualité des soins.
Nous travaillons en intégrant toutes
les structures de la pyramide
sanitaire : centres de santé de
premiere ligne ; hopitaux de
référence ; hopital régional.

Nous avons concu et menons a bien,
depuis de nombreuses années, un
programme original et efficace
d’installation, en milieu rural, de
médecinsgénéralistesremplissantle
double role de médecins de famille
et de médecins communautaires.
Organisés en associations, ils
constituent un réseau professionnel
capable de mettre en ceuvre des
solutions novatrices pour la prise
en charge de pathologies telles que
I’épilepsie ou le VIH-Sida.

Nous accompagnons des associations
spécialisées dans la prise en
charge de personnes souffrant de
handicaps physiques, mentaux ou
sociaux lourds, plus particuliere-
ment les enfants polyhandicapés
et autistes, les orphelins, les
enfants abandonnés et les meéres
célibataires : élaboration de projets
d’établissement, formation du
personnel, organisation en réseaux
de soins.

NOS COMPETENCES

LES ETUDES DE TERRAIN
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L’ ACCOMPAGNEMENT
DE PROJET }
LA MISE EN RESEAU ’

Etudes et missions d’expertise, effectuées par des spécialistes de
I’évaluation des programmes de santé.

Différentes catégories de personnel : Personnel médical (médecine
générale et spécialités), para-médical, médico-social, encadrement.

Différents niveaux de formation Formation de base, formations
spécialisées, formation de formateurs, formations au management.

Sessions de formation inter-/intra-établissement ou compagnonnage
individuel sur le lieu de travail.

Toujours dispensée par des professionnels reconnus dans leur spécialité et
basées sur I’échange d’expériences.

Nous aidons nos partenaires a raisonner en termes d’objectifs - choisis
en fonction de ’analyse des besoins - plutot qu’en termes de moyens
(équipement, matériel) a obtenir.

Dans les pays en développement cette démarche est innovante.

Dans une perspective de diffusion des connaissances et de transfert des
compétences, nous favorisons les échanges entre professionnels et la mise
en réseau de soignants, d’établissements ou d’associations situés dans une
méme région ou travaillant sur une méme problématique.



